MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar UNIC
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr.2047096
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA ”Basarab 1” Targoviste, 08.12.2020

DAMBOVITA
APROB

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

ANUNT

Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd “Basarab [” Dambovita cu sediul Tn Municipiul
Targoviste, Soseaua Gaesti, nr. 9, jud. Dambovita, scoate la concurs in vederea ocupdrii prin incadrare
cu trecerea maistrilor militari/subofiterilor in corpul ofiterilor, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare si Ordinului
ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile
militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare, urmatorul post
vacant de ofiter de executie:

e Ofiter specialist Il din cadrul Inspectiei de Prevenire — Control si activitati
preventive, pozitia 38 din statul de organizare al unitatii,

ATENTIE! Recrutarea in vederea fincadrarii posturilor cu trecerea maistrilor
militari/subofiterilor in corpul ofiterilor, vizeaza doar maistrii militari/subofiterii in activitate din
Ministerul Afacerilor Interne.

l. Definirea sumard a atributiilor postului conform fisei postului:

- desfasoara activitati de informare preventiva pentru cunoasterea de catre cetateni a tipurilor de
risc specifice zonei de competentd, a masurilor de prevenire, precum si a conduitei de urmat pe
timpul situatiilor de urgenta:

- conlucreaza cu autoritatile administratiei publice locale, precum si cu alte institutii in elaborarea
reglementarilor specifice situatiilor de urgenta pentru zona de competenta:

- intocmeste si actualizeaza evidentele nominale si statistice repartizate;

- desfasoara activitati de prevenire a situatiilor de urgentd la institutii publice, localitati,
constructii/amenajari cu aglomerari de persoane si operatori economici din zona de competentd a
inspectoratului judetean.

ll.  Cerintele pentru ocuparea postului prevazut in fisa postului:
a) pregatirea necesara ocupantului postului:
- Pregitire de baza':
Studii universitare (militare sau civile) cu diploma de licenta, intr-unul dintre domeniile de

Tn contextul in care studiile candidatului nu sunt in concordanti cu domeniile de licenta previzute in H.G. nr. 299/2020
privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor
de invatamant superior pentru anul universitar 2020 -2021, candidatii au obligativitatea de a depune la dosar o adeverinta
eliberata de unitatea de invatamant absolvitd din care sa reiasa echivalarea studiilor absolvite cu cele prevazute in prezentul
anunt la pregatirea de baza.
2Daci pentru ocuparea unor functii vacante este necesard obtinerea unor avize/autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor, iar acestea
nu se obtin ulterior numirii in functie, cadrul militar este eliberat din functie si pus la dispozitie in conformitate cu prevederile 57* alin.(6)
din Anexa nr. 3 la O.M.A.L nr. 177/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.
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licentda - matematicd; informatica; fizicd; chimie; inginerie chimicd; geografie: geologie; stiinta
mediului; inginerie civild; ingineria instalatiilor; inginerie electricd; inginerie energeticd; inginerie
electronicd, telecomunicatii si tehnologii informationale: inginerie geologica; inginerie geodezic;
mine, petrol si gaze; inginerie aerospatiala; ingineria autovehiculelor; ingineria transporturilor; inginerie
forestiera; silviculturd; ingineria produselor alimentare: calculatoare si tehnologia informatiei; ingineria
sistemelor; inginerie mecanica; inginerie industriald; stiinte ingineresti aplicate: mecatronica si robotica;
ingineria materialelor; ingineria mediului; inginerie $si management; inginerie genisticd; inginerie de
armament, rachete §i munitii; drept; stiinte administrative; stiinte ale comunicarii; stiinte militare,
informatii si ordine publicd; economie; finante; management; arhitectura.

-Pregatire de specialitate: - Nu este cazul
b)trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic pentru functia de ofiter de
executie.
C)autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului?:
- Autorizatie de acces la informatii clasificate de nivel ,,Secret”, dupa incadrare.

Fisa postului scos la concurs poate fi consultati de cdtre candidati, cu respectarea
prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate, la sediul Inspectoratului
pentru Situatii de Urgenta “Basarab 1” Dambovita - Serviciul Resurse Umane, in fiecare zi de
luni pand vineri (zile lucrdtoare) in intervalul orar 09:00 - 14:00.

1. Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca in mod

cumulativ urmdatoarele conditii:

- sd aiba pregatirea necesara ocupantului postului mentionata la punctul II. a) din anunt;

- sunt declarati "apt" la evaluarea psihologica organizatd in acest scop;

- nu sunt cercetati disciplinar sau nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

- nu sunt pusi la dispozitie ori suspendati din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21
lit. a) si b) din Anexa nr. 7 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea
de management resurse umane in unitdtile militare ale M.A.l., cu modificarile si completarile
ulterioare;

- au o vechime de cel putin doi ani in cadrul M.A.L si au obtinut calificativul de cel putin
«foarte buny la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu in cadrul M.A.I.

- sa obtina autorizatie de acces la informatii clasificate, nivel “Secret” (dupa incadrare);

- sd nu fi atins la data desfasurarii concursului varsta standard de pensionare, asa cum este
prevazuta in Legea nr. 223/ din 24 iulie 2015 privind pensiile militare de stat, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Aptitudinea/inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale M.A.L., printr-0 evaluare
psihologica, potrivit reglementirilor specifice in domeniu. In situatia in care se constati inaptitudinea,
procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.

Atentie! Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs

prevazute in prezentul anunt.

1IV.  Actele solicitate candidatilor pentru constituirea dosarului de recrutare in

vederea participarii la concurs:
Pentru constituirea dosarului de recrutare in vederea participarii la concursul de ocupare a
posturilor vacante, candidatul trebuie sa depuna, la Serviciul Resurse Umane al Inspectoratului pentru
Situatii de Urgenta ,,Basarab I Dambovita, urmatoarele documente, intr-un dosar plic:
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a) cererea de inscriere (conform modelului din Anexa nr. 2 la prezentul anunt);

b) curriculum vitae (in format Europass, conform modelului din Anexa nr. 3 la prezentul
anunt);

C) copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului, mentionate la pct. II. a) din prezentul anunt (documentele de studii solicitate vor fi insotite de
foaie matricold/supliment, dacd apare mentiunea pe acestea cad sunt insotite de foaie
matricola/supliment);

d) copii ale actului de identitate,

e) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de casatorie, precum si, dupd caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civila;

f) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (conform
modelului din Anexa nr. 4 la prezentul anunt);

g) Adeverinta eliberata de unitatea din care provine candidatul, din care sa rezulte

urmatoarele:
0 nu este cercetat disciplinar;
0 nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
O nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si
art. 21 lit. a) si b) din anexa nr. 7 la O.M.A.L nr. 177/2016;
O data incadrarii in M.A.L;
0 vechimea totala in M.A.L in ani si luni;
O aobtinut calificativul de cel putin ,,foarte bun” la ultimele doud aprecieri anuale de
serviciu in cadrul MAL;
O gradatia si data acordarii;
0 nivelul de acces la informatii clasificate si perioada de valabilitate.
h) Adeverinta eliberatd de unitatea de invatamant absolvitd din care sd reiasa
echivalarea studiilor absolvite cu cele prevazute in prezentul anunt la pregatirea de baza (daca
este cazul).

Copiile documentelor solicitate la lit. c), d) si e) se realizeaza de Serviciul Resurse Umane al
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Basarab I’ Dambovita, se certifica pentru conformitate si se
semneazd de persoana desemnatd si de candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa realizarea copiilor. Documentele pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in care
activitatile prevazute anterior nu se mai realizeaza.

Nu va fi acceptat dosarul de recrutare in cazul in care documentele solicitate Tn original
prezinta deteriorari sau alterari ale elementelor de sigurantd care nu permit stabilirea
autenticitatii documentului sau sunt plastifiate.

ATENTIE! Dosarul de recrutare se depune in volum complet, nefiind acceptati
depunerea succesiva a diferitelor documente dintre cele mentionate mai sus.

Evaluarea Psihologica

Planificarea candidatilor la evaluarea psihologica se va realiza prin grija structurii de resurse
umane al Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Basarab I” Dambovita. Candidatii nu vor fi anuntati
personal cu privire la data, locul si alte informatii privind desfasurarea evaludrii psihologice, fiind
obligati sa se informeze prin verificarea permanentd a paginii de internet a institutiei www.isudb.ro si
consultarea avizierului unitatii. Candidatii trebuie sd se prezinte 1n ziua, data, ora si locul in care au fost
planificati pentru sustinerea testdrii psihologice avand asupra lor documente de legitimare valabile si nu
vor putea solicita o reprogramare. Anterior desfasurarii concursului, structura de resurse umane va
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introduce avizul psihologic in dosarul de recrutare al candidatului. Nesustinerea evaluarii psihologice

conform planificarii, ori din motive care tin exclusiv de persoana candidatului, sau ca urmare a
nerespectarii masurilor impuse de institutia care efectueaza evaluarea psihologica si care au ca efect
neemiterea avizului psihologic, atrage dupa sine respingerea din concurs.

Validarea dosarelor

Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea probei concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a candidatilor,
respectiv Indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs, urmand a se pronunta cu
privire la validarea/invalidarea acestora.

Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, se afiseaza la avizierul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Basarab I’ Dambovita si se
posteaza pe pagina de internet a unitatii, www.isudb.ro cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

V. Data-limitd pdnda la care se pot depune documentele solicitate si

compartimentul care gestioneaza problematica specifica concursului:

Cererea de inscriere la concurs (adresata inspectorului sef al Inspectoratului pentru Situatii
de Urgenta ,,Basarab I Dambovita), curriculum vitae, copia actului de identitate, declaratia de
confirmare a cunoasterii §i acceptarii conditiilor de recrutare, vor fi depuse personal, de catre candidat,
la secretariatul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Basarab |” Dambovita, de la data
publicarii anuntului si pana la data de 14.12.2020 (data inregistrarii), in fiecare zi lucrdtoare, intre
orele 09:00 - 14:00. La momentul depunerii acestor documente, candidatilor li se va comunica un cod
unic de identificare in baza caruia se pot identifica in anunturile postate ulterior, referitoare la
rezultatele etapelor concursului, intrucat nu se vor utiliza numele si prenumele acestora.

Prin depunerea cererilor de inscriere la concurs, candidatii isi exprimd acordul pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal, in conditiile prevazute de Regulamentului UE nr. 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i
privind libera circulatie a acestor date si pentru ca proba /probele de concurs si fie inregistrate audio-
video.

Celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare, vor fi depuse personal, de
catre candidat, la secretarul comisiei de concurs, din cadrul Serviciului Resurse Umane al Inspectoratului
pentru Situatii de Urgenta ,,Basarab I”” Dambovita, de la data publicarii anuntului si pani la data de
18.12.2020 (data inregistrarii), in fiecare zi lucratoare, intre orele 09:00 - 14:00.

VI. Graficul desfasurarii concursului:

Activitate Termen/Perioada/Observatii

Candidatii depun: cererea de inscriere la concurs, curriculum vitae, copia actului de
identitate, declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare,
vor fi depuse personal, de catre candidat, la secretariatul Inspectoratului pentru
Situatii de Urgenta ,,Basarab I” Dambovita

De la data publicirii anuntului
pani in data de 14.12.2020 inclusiv.
(ora 14.00)

Locatia, data si ora se comunica
Evaluarea psihologica a candidatilor din timp util candidatilor, prin
postarea unui anunt in acest sens

La data obtinerii avizelor

Afisarea rezultatelor la evaluarea psihologica . .
psihologice
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Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare, vor fi depuse personal, de
catre candidat, la secretarul comisiei de concurs, din cadrul Serviciului Resurse
Umane al Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Basarab I’ Dambovita

P4ana in data de 18.12.2020 inclusiv
(ora 14.00)

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs

19.12.2020-28.12.2020

Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs
ATENTIE! Aceasta etapa a concursului, nu se contesta!

19.12.2020-30.12.2020

Desfagurarea probei scrise (sediul 1.5.U. ”Basarab I” Dambovita)

ATENTIE! Cénd se prezinti pentru sustinerea probei, candidatii vor avea
asupra lor declaratia pe propria rispundere SARS-CoV-2 (Anexa nr. 5) si actul
de identitate.

In data de 12.01.2021

Atentie aceasta data poate fi
modificata, in functie de
precizarile comisiei centrale de
concurs.

Afisarea rezultatului la proba scrisa

dupi sustinerea probei, la avizierul
1.S.U. ”Basarab I” Dambovita
precum si pe pagina de internet a
institutiei

Depunerea contestatiilor (dupa caz), personal, de catre candidat, la secretariatul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Basarab I’ Dambovita

Tn termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatului

Solutionarea contestatiilor

in termen de 2 zile lucritoare de la
expirarea termenului de depunere
a contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii

imediat dupa solutionarea
contestatiilor, la avizierul 1ISU
”Basarab I” Dambovita si pe
pagina de internet a institutiei

Sustinerea unui interviu pe subiecte profesionale (doar in situatia in care se impune
departajarea candidatilor) ATENTIE! Interviul nu se contesti!

Afisarea rezultatului final al concursului

imediat dupa expirarea termenului
de formulare a contestatiilor la
proba scrisa sau concomitent cu
afisarea rezultatelor la contestatii

1. Desfasurarea concursului:

Concursul pentru ocuparea postului de executie vacant va consta in sustinerea unui test scris
pentru verificarea cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor postului, in acord cu tematica si
bibliografia de concurs stabilite de comisia de concurs (Anexa nr. 1 la prezentul anunt).

Testul scris se corecteaza si se noteaza, independent, de fiecare membru al comisiei de concurs,
cu exceptia presedintelui, respectdndu-se baremele de corectare si notare. 1 punct se acorda din oficiu.

Nota finala la testul scris se calculeaza ca medie aritmetica intre notele acordate de corectori, cu
doua zecimale, fara rotunjire si se trece pe lucrare de catre presedintele comisiei, care semneaza aldturi de

corectori.

Atat testul scris, cat si interviul de departajare vor fi Inregistrate audio si video.

Contestatii:

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la testul scris poate formula contestatie, o singura

data, in termen de 24 de ore de la afisare.
Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneaza contestatiile in termen de 2 zile lucratoare de

la expirarea termenului de depunere.

Nota acordatd dupa solutionarea contestatiei la testul scris este definitiva.

Interviul structurat pe subiecte profesionale, folosit ca si proba de departajare nu poate fi contestat.

VIII.
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obtine la Serviciul Resurse Umane al Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Basarab I”” Dambovita

sau la telefon interior 0245/ 27125, in fiecare zi lucratoare, intre orele 09:00 - 14:00.

Prezentul anunt se posteaza pe pagina oficiala de internet a institutiei, www.isudb.ro si se afiseaza
la sediul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Basarab I”” Dambovita, din Municipiul Targoviste,
Soseaua Gdesti, nr. 9, jud. Dambovita. Orice alte date si informatii cu privire la organizarea si
desfasurarea concursului vor fi facute publice, prin afisarea la avizierul unitatii si postarea pe pagina
oficiald de internet a institutiei.

Reguli privind buna organizare si desfasurare a concursului:

Prin inscrierea la acest concurs, candidatii is1 manifestd acordul cu privire la conditiile si modul
de organizare si desfasurare a concursului.

Candidatii sunt rugati sd citeasca cu atentie anuntul si sa respecte organizarea stabilita cu privire
la toate etapele concursului: Inscrierea si depunerea dosarului in volum complet, sustinerea probelor de
concurs.

Se impune verificarea permanenta a paginii de internet a Inspectoratului pentru Situatii de
Urgenta ,,Basarab I”” Dambovita, www.isudb.ro precum si avizierul unitatii organizatoare, intrucat
comunicarea informatiilor referitoare la concurs se va realiza prin aceste modalitati.

In perioada concursului, pe pagina de internet se vor posta informatii privind mai multe
concursuri, situatie in care este necesara verificarea atenta a tuturor informatiilor postate, astfel incat sa se
evite omiterea luarii la cunostinta de catre candidati a datelor legate de concurs.

In cadrul probelor de concurs, candidatii nu vor avea asupra lor decat documentul de identitate si
un pix/stilou cu pastd/cerneala de culoare albastra (nu vor avea voie cu materiale documentare,
dictionare, notite, Tnsemnari, precum si cu orice alte mijloace de calcul sau comunicare). Nu se admit
pixuri care permit stergerea si rescrierea. Fraudele, precum si tentativa de savarsire a acestora se
sanctioneaza prin eliminarea din concurs a candidatului/candidatilor in cauza.

Locul, datele si orele de desfasurare a probelor de concurs, respectiv evaluarea psihologica, pot
suferi modificari, In raport de numarul candidatilor, locul de desfasurare al probelor si activitdtile
specifice desfasurate la nivelul unitatii.

1X. Anexele nr. 1-5 fac parte integranta din prezentul anunt:
Anexa nr. 1: Tematica si bibliografia de concurs;
Anexa nr. 2: Formular Cerere de inscriere;
Anexa nr. 3: Model Curriculum vitae;
Anexa nr. 4: Formular Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de
recrutare;
Anexa nr. 5: Model Declaratie pe proprie raspundere SARS-CoV-2;

AVIZAT MEMBRII COMISE CONCURS

INTOCMIT
Secretar comisie concurs
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Anexanr. 1

INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
”BASARAB I” AL JUDETULUI DAMBOVITA
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la nr. 2047096
Targoviste, 08/12/2020

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
pentru concursul privind ocuparea postului vacant,
prin trecerea maistrilor militari si subofiterilor in corpul ofiterilor
- Ofiter specialist II - din cadrul Inspectiei de Prevenire - Compartiment Control si Activitati
Preventive - de la nivelul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ”Basarab I” al judetului DAmbovita

CN:t BIBLIOGRAFIE *) TEMATICA
ACTE NORMATIVE SPECIFICE ATRIBUTIILOR POSTURILOR
1. HGR nr. 762/2008 pentru aprobarea Strategia nationald de prevenire a situatiilor de
Strategiei nationale de prevenire a situatiilor | urgenta
de urgenta
2. Legea nr. 307/2006 (*republicata*) privind | Dispozitii generale;
apararea impotriva incendiilor Obligatii privind apararea impotriva incendiilor;
Exercitarea autoritatii de stat in domeniul
apararii impotriva incendiilor;
Serviciile de urgenta voluntare si private;
Raspunderea juridica;
Dispozitii finale;
3. Legea nr. 481/2004 (*republicata*) privind | Dispozitii generale;
protectia civila Organizarea protectiei civile;
Drepturile si obligatiile cetatenilor;
Atributii si obligatii privind protectia civila;
Contraventii i sanctiuni,
Dispozitii tranzitorii si finale;
4. Legea nr. 252/2003 privind registrul unic de | Prevederi privind Registrul Unic de Control
control
o. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind Dispozitii generale;
regimul juridic al contraventiilor Constatarea contraventiei;
Aplicarea sanctiunilor contraventionale;
Caile de atac;
Executarea sanctiunilor contraventionale
6. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind Reglementarea activitatii de solutionare a
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor
petitiilor
7. HGR nr. 915/2015 privind stabilirea Criterii pentru oprirea functionarii ori utilizarii
criteriilor pentru oprirea functionarii ori constructiilor sau amenajarilor determinate de
utilizarii constructiilor sau amenajarilor incalcarea grava a cerintei de securitate la
determinate de incilcarea grava a cerintei de | incendiu in ceea ce priveste periclitarea vietii
securitate la incendiu in ceea ce priveste ocupantilor si fortelor de interventie,
periclitarea vietii ocupantilor si fortelor de neasigurarea stabilitatii elementelor portante,
interventie, neasigurarea stabilitatii respectiv a limitarii propagarii focului si fumului
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CN:t BIBLIOGRAFIE *) TEMATICA
elementelor portante, respectiv a limitarii n interiorul edificiului si la vecinatati
propagarii focului si fumului 1n interiorul
edificiului si la vecinatati
8. HGR nr. 537/2007 privind stabilirea si Stabilirea si sanctionarea contraventiilor la
sanctionarea contraventiilor la normele de normele de prevenire si stingere a incendiilor
prevenire si stingere a incendiilor
9. HGR nr. 571/2016 pentru aprobarea Categorii de constructii $i amenajdri care se
categoriilor de constructii si amenajdri care | supun avizarii si/sau autorizarii privind
se supun avizarii si/sau autorizarii privind securitatea la incendiu
securitatea la incendiu
10. | Ordinul MAI nr. 163/2007 pentru aprobarea | Dispozitii generale;
Normelor generale de aparare impotriva Organizarea si desfasurarea activitatii de aparare
incendiilor Tmpotriva incendiilor;
Norme generale de aparare impotriva incendiilor
la proiectarea si executarea constructiilor,
instalatiilor i amenajarilor;
Norme generale de aparare impotriva incendiilor
la exploatarea constructiilor, instalatiilor si
amenajarilor;
Echiparea si dotarea cu mijloace tehnice de
apdrare Tmpotriva incendiilor;
Planificarea si executarea exercitiilor privind
modul de actiune in caz de incendiu;
Controlul respectarii normelor de aparare
Tmpotriva incendiilor;
Dispozitii finale
11. | Ordinul MAI nr. 89/2013 privind aprobarea | Definire, obiective, domenii si forme ale
Regulamentului de planificare, organizare, activitatii de prevenire;
pregatire si desfasurare a activitatii de Organizarea si conducerea structurilor de
prevenire a situatiilor de urgenta executate prevenire, atributii si planificarea activitatii de
de Inspectoratul General pentru Situatii de prevenire:
Urgenta si structurile subordonate  Atributiile inspectiilor judetene;
o Planificarea activitatii de prevenire
Dispozitii specifice
e Controlul de prevenire
e Informare preventiva
e Constatarea si sanctionarea
contraventiilor
12. | Ordinul MAI nr. 712/2005 pentru aprobarea | Dispozitiile generale privind instruirea
Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta
salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta
13. | Ordinul MAI nr. 106/2007 pentru aprobarea | Criteriile de stabilire a consiliilor locale si
Criteriilor de stabilire a consiliilor locale si | operatorilor economici care au obligatia de a
operatorilor economici care au obligatia de a | angaja cel putin un cadru tehnic sau personal de
angaja cel putin un cadru tehnic sau personal | specialitate cu atributii In domeniul apararii
de specialitate cu atributii in domeniul Tmpotriva incendiilor
apararii impotriva incendiilor
14. | Ordinul MAI nr. 138/2015 pentru aprobarea | Normele tehnice privind utilizarea, verificarea,

Normelor tehnice privind utilizarea,
verificarea, reincdrcarea, repararea $i
scoaterea din uz a stingatoarelor de incendiu

relncdrcarea. repararea si scoaterea din uz a
stingatoarelor de incendiu
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15. | Ordinul MAI nr. 14 din 2009 pentru Dispozitiile generale de aparare impotriva
aprobarea Dispozitiilor generale de aparare | incendiilor la amenajari temporare in spatii
impotriva incendiilor la amenajari temporare | Tnchise sau n aer liber
in spatii inchise sau in aer liber

16. | Ordinul MI nr. 108/2001 pentru aprobarea Dispozitiile generale privind reducerea riscurilor
Dispozitiilor generale privind reducerea de incendiu generate de Tncarcari electrostatice -
riscurilor de incendiu generate de incarcari | D.G.P.S.I. -004
electrostatice - D.G.P.S.1.-004

17. | Ordinul MAI nr. 166 din 2010 pentru Dispozitiile generale privind apararea impotriva
aprobarea Dispozitiilor generale privind incendiilor la constructii si instalatiile aferente
apararea impotriva incendiilor la constructii
si instalatiile aferente

18. | Ordinul MAI nr. 87 din 2010 pentru Metodologia de autorizare a persoanelor care
aprobarea Metodologiei de autorizare a efectueaza lucrari in domeniul apararii impotriva
persoanelor care efectueaza lucrari in incendiilor
domeniul apararii impotriva incendiilor

19. | Ordinul comun al MAI si MDRT nr. Dispozitiile generale de aparare Impotriva
118/1709 din 2010 pentru aprobarea incendiilor la structuri de primire turistice,
Dispozitiilor generale de aparare impotriva | unitati de alimentatie publica si unitati de
incendiilor la structuri de primire turistice, agrement
unitati de alimentatie publica si unitati de
agrement

20. | Ordinul comun al MAI si MCCPN nr. Dispozitiile generale de aparare Tmpotriva
28/2338 din 2009 pentru aprobarea incendiilor la obiective de cult
Dispozitiilor generale de aparare impotriva
incendiilor la obiective de cult

21. | Ordinul MAI nr. 187 din 2010 pentru Dispozitiile generale privind apararea impotriva
aprobarea Dispozitiilor generale privind incendiilor la spatii pentru comert
apararea impotriva incendiilor la spatii
pentru comert

22. | Ordinul MAI nr. 211 din 2010 pentru Dispozitiile generale de aparare impotriva
aprobarea Dispozitiilor generale de apdrare | incendiilor la ateliere si spatii de intretinere si
impotriva incendiilor la ateliere si spatii de | reparatii
intretinere si reparatii

23. | Ordinul MAI nr. 262 din 2010 pentru Dispozitiile generale de aparare impotriva
aprobarea Dispozitiilor generale de apdrare | incendiilor la spatii §i constructii pentru birouri
impotriva incendiilor la spatii §i constructii
pentru birouri

24. | Ordinul comun al MAI si MS nr. 146/1427 | Dispozitiile generale de aparare impotriva
din 2013 pentru aprobarea Dispozitiilor incendiilor la unitti sanitare
generale de aparare impotriva incendiilor la
unitati sanitare

25. | Ordinul MAI nr. 1.489 din 2006 pentru Codul de etica si deontologie a personalului din
aprobarea Codului de etica si deontologie a | Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta
personalului din Inspectoratul General si din structurile subordonate
pentru Situatii de Urgenta si din structurile
subordonate

REGLEMENTARI TEHNICE

26. | Normativ de siguranta la foc a constructiilor | Prevederi comune tuturor constructiilor.
indicativ P 118/99
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27. | Normativ privind securitatea la incendiu a Proiectarea si executarea instalatiilor de stingere
constructiilor, partea a I1-a - Instalatii de cu apa a incendiilor:
stingere, indicativ P 118/2-2013 e Instalatii cu hidranti de incendiu interiori.

Exploatarea instalatiilor de stingere a
incendiilor:

e Organizarea exploatarii instalatiilor de
stingere a incendiilor;

e Exploatarea instalatiilor de stingere cu
apa a incendiilor.

28. | Normativ privind securitatea la incendiu a Prevederi generale privind executarea si
constructiilor, partea a Il1-a - Instalatii de exploatarea instalatiilor de detectare, semnalizare
detectare, semnalizare si alarmare, indicativ | si alarmare a incendiilor in constructii:

P 118/3-2015 o Utilizarea sistemului;
e Mentenanta IDSAI;
29. | Normativ privind proiectarea, executia si Instalatii electrice pentru alimentarea

exploatarea instalatiilor electrice aferente
cladirilor, indicativ | 7-2011

receptoarelor cu rol de securitate la incendiu.
Instalatii electrice pentru iluminatul de siguranta.
Conditii de alimentare si de functionare.

*)Nota: Actele normative precizate se vor studia

avand in vedere toate evenimentele legislative

intervenite pand la data elabordrii tematicii si bibliografiei de concurs.

Comisia de Concurs:

PRESEDINTE

MEMBRII
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Anexanr. 2

Formularul cererii de Tnscriere la concurs

: INTRARE
| Nr.
| Data

Domnului INSPECTOR SEF
Al INSPECTORATULUI PENTRU SITUATII DE URGENTA ”Basarab I

DAMBOVITA
Subsemnatul / Subsemnata, , fiul / fiica
lui si , posesor / posesoare al / a cartii de identitate seria ,
numarul , CNP , Incadrat / Incadratd in functia de

la

Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenta “Basarab I” DAMBOVITA in vederea ocuparii postului vacant de ofiter specialist Il din
cadrul Inspectiei de Prevenire — Control si activititi preventive , pozitia 38 din statul de organizare
al unitatii;

Declar pe proprie riaspundere ca am sustinut evaluare psihologica in scopul ocuparii
unui post de ofiter in ultimele 6 luni anterioare datei sustinerii testului scris: DA / NU (se
incercuieste rispunsul, dupi caz)®.

Mentionez ca sunt absolvent / absolventa, cu licenta / diploma al/a
, Facultatea
, specializarea , In anul

, CU media

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Semnatura Data

! Persoanele care incercuiesc raspunsul DA nu fac obiectul planificérii in vederea evaluirii psihologice, iar unitatea
beneficiara solicita Centrului de Psihosociologie al M. Al transmiterea avizelor psihologice.



ANEXA NR. 3
la anuntul nr.

Nesecret
Exemplar unic

din

—
=2,

europass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume
Adresa(e)
Telefon(oane)
Fax(uri)
E-mail(uri)

Natjonalitate(-tatj)
Data nagterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare

Nivel european (*)

Limba
Limba

Inseratj fotografia

Nume, Prenume (rubrica facultativa, vezi instructiunile)
Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara

Fix Mobil:
(rubrica facultativa)

(ziua, luna, anul)

(rubrica facultativa)

Mentionati separat fiecare experienta profesionala relevanta, incepand cu cea mai recenta dintre
acestea

Mentionaij separat fiecare forma de invatdamant si program de formare profesionala absolvite,
incepénd cu cel mai recent.

Scriere
Exprimare scrisa

Vorbire

Participare la
conversatie

intelegere

Ascultare Citire Discurs oral



Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Competente si aptitudini artistice
Alte competente si aptitudini
Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

Semnatura

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Strdine

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria.

Includej aici orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate anterior, de exemplu: persoane de
contact, referinte etc.

Enumerati documentele anexate CV-ului, daca este cazul.

Data



http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/ro

Anexanr. 4

Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii Conditiilor de recrutare

INTRARE
' Nr.
i Data
Domnului INSPECTOR SEF
Al INSPECTORATULUI PENTRU SITUATII DE URGENTA ”Basarab I”
DAMBOVITA
DECLARATIE
Subsemnatul / Subsemnata, , fiul / fiica lui
si , posesor / posesoare al / a cartii de identitate seria
_, numarul , CNP , incadrat / incadratd in functia de
la
, In calitate de candidat la concursul
organizat pentru ocuparea postului de din
cadrul care se va desfasura in

perioada

Declar pe propria raspundere ci am luat cunostintd despre conditiile de recrutare
precum si de modul de desfasurare a concursului si mentionez ca sunt de acord cu acestea.
Mentionez cd am citit intregul anunt si mi-am insugit informatiile cuprinse in acesta.

Am fost informat(d) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca in
determinate de neindeplinirea cumulativd a conditiilor de recrutare nu voi fi numit(d) in functia
militara aferentd postului scos la concurs, chiar daca rezultatele obtinute la concurs/examen ar permite
acest fapt. De asemenea, am luat cunostintd despre faptul ca daca o asemenea situatie se va constata
dupa numirea in functie, voi fi eliberat(a) din functia ocupata.

Imi asum responsabilitatea asupra exactititii datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, Tn conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.

Declar, sustin si semnez, dupda ce am luat cunostintd despre intregul confinut si am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura




Anexanr. 5

DECLARATIE

Subsemnatul(a) , legitimat(a)
cu C.I. seria , 1. , declar pe propria raspundere, cunoscand
prevederile Legii nr. 286 din 2009 - Codul penal, referitoare la falsul in
declaratii - art. 326 alin. (2)?! si zadarnicirea combaterii bolilor - art. 352, ca
in ultimele 14 zile nu am fost suspect(a) sau confirmat(a) ca fiind infectata
cu virusul SARS-CoV-2 si nici nu m-am aflat in niciuna dintre situatiile
enumerate mai jos:

1. Contact direct cu o persoana suspecta ca fiind infectata cu virusul
SARS-CoV-2, pentru care s-au efectuat demersurile de testare si
cdruia nu i s-au comunicat rezultatele testarii pana in prezent;

2. Contact direct cu o persoana infectata cu virusul SARS-CoV-2;

3. Prezentarea de simptome specifice infectdrii cu virusul SARS-CoV-2
(febra, frisoane, tuse seacd, pierderea gustului si/sau mirosului,
dureri musculare, greata, ameteli, rinita, nas infundat);

Data: Semnatura:

1 Art. 326 alin. (2) din Legea nr. 286/2009 stipuleaza cu declararea necorespunzatoare a adevarului sdvarsitd
pentru a ascunde existenta unui risc privind infectarea cu o boalad infectocontagioasa, se pedepseste cu
inchisoare de la unu la 5 ani sau cu amenda.
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